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Άρθρο 3. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αφιθ. Αβιβ/οικ. 1413*1 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γεν. Νοσοκομείου Δράμας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΏΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διαιτάιξειις των παραγράφων I, 2, 3 και 4 του 
άρθρου 10 του Ν, 1397/83 «Εθνικό Σύστηνα Υγείας» 
(Φ0Κ 1Ι43/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΠΚ 32/Α/86). 

3. Την 35/1.10.85 απόφαση του Διο'κητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Δράμα;, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Δράμας, όπως 
αυτός ισχύει με το Π.Δ 8/82 (ΦΕΚ 9/Α/82) «για την 
τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισμού του Γενικού 
Νοσοκομείου Δράμας», αναμορφώνεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή — ΕΙπωνυμία — 'ιΕίρα — Σφραγίδα. 

ί. Το Νοσοκομείο αυτό υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
9592/53 (ΦΕ[Κ 254/Α/53) «περί οργανώσεως της Ιατρι¬ 
κές Αντι,λήψειως» και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο. Δημοσίου 
Δικαίου που θιέπειταιι από τις διατάξεις του (Ν. Δ/τος αυ- 
του, όπως τροποποιήθηκαν και συμπλροώθηκαν μεταγενέστε¬ 
ρα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας», ορίζεταιι ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο και 
<Μρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟ¬ 
ΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ. 

2. Έδ|ρα της (Κεντρικές Υπηρεσίας ταυ Νοσοκομείου εί- 
ναε η πόλη της Δράμας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ίΚίΑΙ υΚΟΙΝΩιΝΙΓΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ» και στη μέση 
το Εθνόσημο. 


Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

*) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω- 
αης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας καΐι δευ¬ 
τεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη: ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική! του 
κατάσταση,, σύμφωνα με τους· κανόνες του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκτ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικέ Προϋπο¬ 
λογισμό και από τον Προΰπολογ 1 σμό Δημοσίων Επενδύ¬ 
σεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακόσια 
(200) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

») Ιατρική. 

(δ) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει· τη δική της ξεχωριστή, συγκρό¬ 
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρε>ς υπηρεσίες είναι 
μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρό¬ 
εδρο του Δ. Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
ιίπηρεσία όσιό αυτή που υπάγεται κατα κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα μβ τιι,ς διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται 
ιιραρχικά στη* υπηρεσία που οπηρετει. 
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Άρθρο ? 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται» 
α) Στ ους Τ^ΙΙ&ί&Ι 

αΐ. Παθολογικό με δύναμη ογδόντα (80) κρεβάτια. 

α2. Χειρουργικό με δύναμη εκατόν είκοσι (120) κρεβάτια. 

α3· Εργαστηριακό. 

βΐ. Ημερήσιας νοσηλείας 
β2· Επειγόντων κερίστατικών 

<ί· Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής» 

^-^^θολογικώς^^ο ^& ^ι 

2)_5ΰ!ί^Ι£ 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
< 12.4 Ένα (1) Καρδιολογικό 
α3. Ένα (1) Παιδιατρικό 

βΐ. Τεχνητοί Νεφρού 
β2. ϋμφραγμίίτων 

2ί_ϊ8Ι·β5ϊβϋίί^£.Ι22ί*5 

22_ϊϋίϋ5ΐ2- 

αΐ. Ένα (1) Χειρουργικό 

α2. Ένα (1) Ορθοπεδικό 

α3. Ένα (1) Ουρολογικό 

α4. Ένα (1) ΟφΟαλμολογικό 

α5. Ένα (1) Οτορινολαρυγγολογ ικό 

α6. Ένα (1) Γυναικολογικό-ΙΙαιευτ ικό 

α7. Ένα (1) Ανα ισύησιολογικό 

β2-ίί2-ίέ£5 

βΐ, Εντατικής Θεραπείας 
32, Ανάνηψης 

- ΙΊ_^βΙ2£Ι2£121.^5«Ϊ2ΰί2£ 
α^Τ^ι^ατα 

αΐ. Ένα (1) ιϊικροβ ιολογ ικό 
α2. Ένα (1) Βιοχημικό 
α3. Ένα (1) Αιματολογικό 
α4. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
α5. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
αδ. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 

α'/· Ένα (I) Φαρμακευτικό. 

3. Ετους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωιερικά ιατρεία αντιστοί¬ 
χων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών κου υπηρε¬ 
τούν οτο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Νοσοκομείου αποτελεί Διεύθυνση 
που διαρθρώνεται σε δύο (2) τομείς Ιο και 2ο, που ο καθένας 
διαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως» 

α) 0 1ος το Μ έας οε τέσσερα (4) τμήματα, «ου καλύπτουν τον 
ϋαθολογικδ τομέα, τα εξωτερικά ιατρεία, τα εργαστήρια και 
διατομεακά τμήματα (Ημερήσιας νοσηλείας και Επειγόντων Πε¬ 
ριστατικών) της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε έξι (8) τμήματα που καλύπτουν τον Χειρουργι¬ 
κό τομ'α της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή κου απο- 
τελείται ακ6< 

α) Τον Διευθυντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως πρόεδρο, 
β) Ένα (I) Προϊστάμενο Τμήματος από κάθε Τομέα, 
γ) Ένα (I) διπλωματούχο Τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται γιά δύο χρόνια με μυστική 

ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη 


της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική 
Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκο¬ 
μείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις» 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται οε τμήματα και Αυτοτελή 
Γραφεία, όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα* 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ) Γραμματεία*Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η) Πληροφορι κής-Οργάν^σης 

θ) Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (τεχνολόγων) και 
στα Α υτοτελή Γραφεία 
α) Επιστασίας 
β) Ιματισμού 

3. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα» 
α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 
Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται 
ως ακολούθως» 

.ΑΡΜΡόνότοιςς^Ιατρικήο Υπηρεσ ίας είναι» 

Η προώθηση και προαγωγή της Υγείας, της ερευνάς και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο πρόγραμμα* 
τισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

Αρμοδιότητες Φαρμακευτι κ ού Τμήματος » 

Έχει την ευθύνη γιά τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαζη, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο» 
τ Π χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του 
Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ.. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Βπιοτημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οκοιασφήκοτε συνταγής κου θα ζητήσει 
το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση 
συνταγών. 

3ι~±2Κ26ά§1·3Η&.ΙΡς_Ν οοιιλευτι κήο Υπη ρε^ας^^ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγμα- 
τα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγω¬ 
γή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό 
και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

&π~ό£ϋ2^ά^13ΐες^τΐ}ς^Δΐ 5^κητικής Υπηρερί^ς εί« ?ί « 
δΙ-ΪΗδϋδ^οσΜ^κού»..Φροντίζει γιά κάθε θέμα κου έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
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καίώς και γι.4 Γην εηοιπεία και έλεγχο ίου τιροσωιακού όλων 
Των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§1 Τμή^α ,Γ^α^χατείαςί. Φροντίζει γιά κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση 
της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος γιά 
την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

γ) Τμήμα Οικον ομικού: Η φροντίδα γιά την μελέτη των οικο¬ 
νομικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση γιά την 
έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων γιά την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπα¬ 
νών, την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοιπών 
αποζημιώσεων, την προμήθεια, την διαχείριση και φύλαξη 
των εφοδίων και υλικών που Λ ρειάζονται γιά την λειτουργία 
του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απο¬ 
λογισμού, την τήρηση των λογιστικών ριβλίων καθώς και 
την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη γιά 
την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση 
των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

δ) Τμήμα Κί νησης Αρ ρώστων:Η φροντίδα γιά την έκδοση εισιτη¬ 
ρίων γ*& την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτη¬ 
ρίων και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 
βιβλίο κενών κάθε φορά κρεβάτιών και ενημερώνει τους 
αρρώστους γιά την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον 
κατάλογο αναμονής. Φροντίζει γιά την λογιστική παρακολού¬ 
θηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών 
νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’ 
αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της 
νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιάτοποιητικά στους αρ¬ 
ρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που 
σχετίζονται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων 
ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση και 
εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών των 
εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτη¬ 
τική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότη¬ 
τες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προ¬ 
μήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

στ) Τμήμα Γ ραμματείας Εξωτερικώ ν Ια τρ είων : Η ευθύνη και 
φροντίδα γιά την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξω¬ 
τερικών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προ- 
σερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμ¬ 
ματίζει την επανεξέτασή τ.υς με κροσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά 
από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό γι.ά ιις 
ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
γιά τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ζ) Τμήμα Κοινω νικής Υπηρεσί ας :, Η ευθύνη και φροντίδα γιά 
την συμπαράσταση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο γιά 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηαη 
των αιτίων που προκαλούυ τα προβλήματα αυτά κατά περίπτω¬ 
ση και γενικά φροντίζει γιά την αντιμετώπιση των κοινω¬ 
νικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

3ΐ_ΜΗ“_α^ε^ΕΧ!ΐ4^-=_£κχ4ν"°ηα „ ευ90νη γι4 τη „ οργ5 _ 

νωση και λειτουργία τη.._, μηχανογράφησης, της επεξεργασίας 


και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της πα¬ 
ροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νο¬ 
σοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και 
κάθε άλλη συναφή εργασία. 

θ^ Τμήμα ,^αραϊατρικών^Επαγγελμάτω ν (Τεχ νολόγ ων): Εντάσ¬ 
σονται οι δ^α.τηριδτητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστη¬ 
ρίων, των τεχνολόγων χειριστών - εμφανιστών και φυσικό- 
θεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου, 
ι) Γραφείο Επιστα σίας: Φροντίζει γιά κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και 
την εποπτβία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

Κ22_ί!£9ί!£δί2-.£ΰ&ΐν.2ΰ2έΐ Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 
και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσο¬ 
κομείου καθώς και του ιματισμού γιά εξυπηρέτηση των νο¬ 
σηλευομένων. 

ι^_Τμή^-Τεχνΐκο ύ: Η ευθύνη γιά τον προγραμματισμό και 
την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητον έργων ανάπτυ¬ 
ξης, συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των 
κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος 
και γιά την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτί¬ 
ζει μελέτες γιά την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέ¬ 
λεσή τους και έχει την φροντίδα γιά την ποιοτική και πο¬ 
σοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη γιά την ομαλή λειτουργία 
των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παρο¬ 
χής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χει¬ 
ρουργεία και γενικά γιά την ομαλή λειτουργία των τεχνο¬ 
λογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει γιά την συντήρηση και κανονική λειτουργία του 
επι στημόνι, κού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των 
οχημάτων του Ιδρύματος* 

ι γ) Τρήμα Βιοιατ ρικής Τε χνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα 
της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανο¬ 
νισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και 
υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 'ιΐ 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται» σύμφωνα με τις διατάξεις του άσθμου 25 
του Ν. 1597/^5» στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ του Υ ιουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέ- 
μονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέ¬ 
σεις ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιο- 
δήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που 
συνιστώνται σύμφι-ν»α με τις διατάξεις που ·„σχόουν κάθε 
φορά. 

γ) Από άλλους επίί ιήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συ¬ 
ναφείς με το έργο της ιατρικής υπηρεσίας των παρακάτω 
κατά κατηγορία κ\'_ων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
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ΚΑΤΗ ΓΟΡΙ Α ΠΕ 
Κλά δος ΠΕ Βιοχημικών 

Μία (I) θέση 

Κλ άδος ΠΕ Φαρμακοποιών 

Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων 

Μία (I) θέση 

και δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα ορι¬ 
ζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος_ΔΕ Βοηθάν Φαρμα κείου 
Τέσσερες (4) θέσεις· 

Άρθρο 12 

Ετελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από του^ οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί Κ ΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΠΕ 

Κλάδος Π Ε Νοσηλευτών -τ ριών 

Οκτώ (6) θέσεις 

β; κ ατηγ ογια τε 

Κλάδος ΤΕ Νσ σ ηλευτών- τρ,ιών 
Εβδομήντα οκτώ (78) 

Οι ο»ντά (8) Θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι 
οκτώ (6) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών- τριών· 

Κλάδ ος ΤΕ Μαιών 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Ειχ ισκεπτών -τριών 

Έξι (6) θέσεις 
Π ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδ ος ΔΕ Αδε λφών Νοσοκό μ ω ν 
Εκατόν είκοσι δύο (122) θέσεις 
ΔΓ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικ ού Π ρο σωπικο ύ 
Τριάντα (50) «έσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, 
Μεταφορέων ασθενών και Βοηθών θαλάμων. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμρται στις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων: Τρείς (3) θέσεις 
Μετα+ορέων ασθενών: Τρείς (3) θέσεις 
Βοηθών θαλάμων: Εννέα (9) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Ετελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται απ6 προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Γ. λογ ιστικός 

Δέκα (10) θέσεις 


Κλάδος ΠΕ Μηχαν ι κών 
Τρείς (3) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων- 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών, Ηλεκτρονικών - Μηχα¬ 
νικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών και Πολιτικών - Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι¬ 
κότητες: 

Μία (I) θέση : Μηχανολόγου Μηχανικού. 

Μία (I) θέση : Ηλεκτρονικού Μηχανικού. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΠΕ Επιχειρη σιακών Ερευνητών 

Μία (1) θέση 
Κλάδος ΠΕ Κο στολό γων 

Μία (1) θέση 

Κλάδος_ ΠΕ Κ οι νω νιολόγων 

Μία (1) θέση 
Κλάδ ος Π Ε Διαι τολ ό γων 

Τρείς (3) θέσεις 
Βί ΚΑΤΗΓΟΓΙΑ,.ΤΕ 

Κ λάδος ΤΕ Δι οίκησ ης Νοσο κομεί ων 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ^Λογιστι κής 

Πέντε (5) θέσεις 

Κλάδος_ΤΕ_Κ οινωνικών _Λειτου ργάν 

Τρείς (3) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ.Φυ σι κόθεραπευτών 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛ4§ος_ΤΕ_Ι ατακών _ΐ£Ι££ΪΒβί!£^£ΤεΑνολόχων2 

Επτά (7) θέσεις 

^^ 99 & _ΤΕ_Ραδι ολογίας-Λκτι_νολογίας ( Χει ριστ ών-Εμφ ανιστών) 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚλάδοςΕ Επ οπτών^ ημό σιας Υγείας_ 

Μία (1) θέση 

Κλά δος .Τί' Βιβ λιο θ ηκον ομίας 

Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 

Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
Πέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Υπημηχανι. κών 
και Ηλεκτρονικών Τεχνικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Μία (1) θέση Υπομηχανικού 

Μία (1) θέση Ηλεκτρονικών Τεχνικών 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ. # ΚΑΤΗΓ ΟΡΙ Α ΔΕ 

Κλά δος ΔΕ Διοικητικός- Λογιστικός 

Εαράντα μία (41) θέσεις 
Κλά δ ος ΔΕ ^ Παρα σ κευα στών 

Επτά (7) υέσεις 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών - Εμφανιστ ών 
Τέσσερις (4) θέσεις 
Κλά δος ΔΕ Μ αγείρω ν 
Τέσσερις (4) θέσεις 
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Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών 

Έξι. (6) δέσεις 
Κλάδος ΔΕ Προ σωπ ικ ού Η/Υ 

Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος Δ£ Κηπουρών 

Μία (1) θέση 

άΕ .?.β.ακεζ°κόμικν - Σερβ ιτόρων 
Τρεις (3) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Τ εχ νικός 

Σαράντα μία (41) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών 


Τεχνικών, Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, 
Σχεδιαστών, Οδηγών αυτοκινήτων, Κλιβανιστών - Απολυμαντών 
Ααοστειρωτών, Υδραυλικών, Θερμαστών, Ψυκτικών, Ξυλουργών, 
ΚοπτριίΙν - Ραπτριών - Γαζωτριών, Οικοδόμων, Ελαιοχρωμα¬ 
τιστών - Υδροχρωματιστών και Κουρέων. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στι^ ειδικότητες: 


Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Δύο (2) θέσεις 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 


Ηλεκτρονικού Τεχνικού 

Μηχανοτεχνίτη 

Ηλεκτροτεχνιτών 

Εργοδηγού 

Σχεδιαστή 


Τρείς (3) θέσεις ι Οδηγών αυτοκινήτων 
Δύο (2) θέσεις 
Δύο (2) θέσεις 
Μία (1) θέση 
Μία (1) θέση 
Δύο (2) θέσεις 
Μία (1) θέση 
Δύο (2) θέσεις 


Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών 
Υδραυλικών 
Ψυκτικού 
Ξυλουργού 

Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών 
Οικοδόμου 

Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών 
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
ψορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


£·_££Τί1Γ2ϋΑ_ΥΕ 

Οκτώ (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών, 
Ταξί νόμων Ιματισμού. Το 1/2 του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

Μία (1) θέση Κλητήρα και 
Τρείς (3) θέσεις Θυρωρών. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθς 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος_ΥΕ ίΊροσω πικ°ύ Καθαριότητας 

Πενήντα τρείς (53) θέσεις. 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών, 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών-τριών και Επιμέλειας 
κήπων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες* 

Καθαριστών-τριών; Είκοσι (20) θέσεις 
Πλυντών-τριών: Τρείς (3) θέσεις 
Πρεσσαδόρων - Σιόερωτών-τμιων: Τρείς (3) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Κλάδος ΥΕ Π ροσωπ ικού Εστίασης 
Δέκα έξι (16) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβίυε·. τις ειδικότητες! ΒοηΜν μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηόων. Το 1/2 των δέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 


Βοηθών μαγείρων: Δύο (2) θέσεις 
Τραπεζοκόμων: Έξι (6) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπΛν θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ Ε ρ γατών 

Δύο (2) θέσεις 

Εί ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘ Ο ΕΝΤΟΛΗΣ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ01/25/4205/30*4.86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως "Καθορισμός 
προσόντων διορισμού" (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ. 
518/Β/86). 

2. Γιά την θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον Άρει ο Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπημεσία προισταταο. η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1ρ97/83ι η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστά¬ 
μενοι ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 

3 και 4 του άρθρου II του Ν. 1397/83* 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΓσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΓΙΕ του κλάδου -αρμακοαοιών. 

3* Στην Νοσηλευτική Υπηρεσία προίστανται: 
α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α # της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

μ) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'εης κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών- τριών. 

γ) Στα τμήματα υπάλλη?.ος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών γιά Μαιευτικά Τμήματα και εφ’όσον δεν υπάρχει, υπάλ¬ 
ληλος της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών λοσοκόμων με 
βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΓστανται: 
α) Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με 
βαθμό αί της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογι^τικού. 
ρ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Γιά τις περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με 
ραθμό α'της κατηγορίας ΠΕ, προΓστανται υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από εα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με 
βαθμό α'τη<_, κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστι¬ 
κού Γ. της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορία*;, ΔΕ του κλάδου Διοικητικού — Λογιστικού. 

6) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'τη;^ κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 

ε) Στο τ^ήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'τη»_ κατηγορίας 
ι.Ε του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

στ) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό 
α' της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 

ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό αί της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 
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η) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
ιης κατηγορία.., ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

3) Στο τμήμα ΒιοΓατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Ιίηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας ή του κλάδου Φυσι¬ 
οθεραπευτών ή της κατηγορίας Δ2 του κλάδου Παρασκευαστών 
ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανιστών. 

ια) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλοι 
με 3αθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσο¬ 
κομείων ή τη^, κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λο- 
γιστιπού. 

5* Οι υπάλληλοι που θα προΓστανται σ.ο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στην Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
οργανικές υποοιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
.^,3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάζεις του άρθρου 9 του Ν, 1536/86 "Βαθμολογική διάρθρω- 
Οη των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ω.Τ.Α.„(Φ.Ε.Χ. 

57/Α/1966), 

Άρθρο 16 

Ι.Σχο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας τοι, παρέχεται δωρεάν τροφέ κατά το διάστημα τη^, 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, 
απορεί να παρέχεται τροφή σ'δλο το προσωπικό του Νοσοκομείου 
με καταβολή τχντιτίμου που ισούται- με το ποσό που καθορίζεται 
κάθε φορά γιά το ημερήσιο ε+όδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άοθρο 17 

Μεταβατικές Διατάζεις 

I. Κατά την Πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στου^ 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από 
μία ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπημετούντες, 
κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα, ανεζάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους* 


Η καθοριζόμενη κατανομή μεταζύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με 
οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, 
κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικό¬ 
τητας στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, 
σύμφωνα με τίν, διατάζεις του Ν. 1586/ 86 "Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο,Τ.Α 
και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86). 

3· Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
την δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά 
την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε 
προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράξη 
διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε 
τρόπο σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν. 1476/84 (Φ.Ξ,.Κ. 
13ο/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 
(Φ.Ε.Κ. 67/Α/65) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/35 (Φ.Ε.Κ. 217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση γιά ένταξη, εξα¬ 
κολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
αυσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών -θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να όημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Ιθυβερνήαεως 


Λ^ι-να, 8 Α^ούστοα 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





